
 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เทศบาลตำบลหนองเรือ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
************************ 

1.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการดำเนนิการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน อาจมีการเรียกรับผลประโยชนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
    

- การกำหนดคุณลักษณะของวัสดุและครุภัณฑ์(Specification) ที่จัดซื้อ
จัดจ้างใหพวกพองได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
- การเปดิเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจ้างตอสาธารณะ เชน การปดประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพรขอมูลลาช้า 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.มาตรการเปิดเผยข้อมูลขา่วสารของรัฐ 
2.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.จัดทำคูม่ือปฏิบัติงานเพ่ือการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบางส่วน แต่ยังไม่ครบ 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างแก่เจ้าหน้าที่เทศบาล 
2.จัดอบรมโครงการเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรเทศบาล 
3.แจงเวียนคูมือปฏิบัติงานเพ่ือการปองกันผลประโยชนทับซอนในการ
จัดซื้อจัดจ้างใหแกทุกสวนราชการในหน่วยงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐในกระบวนการจัดซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมี่เรื่องรองเรียนจากประชาชน 

ผู้รายงาน นักวิชาการพัสดุ 

สังกัด กองคลัง  เทศบาลตำบลหนองเรือ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 
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2.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการรับของขวัญ ของกำนัล ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืน 

โครงการ/กิจกรรม การรับของขวัญ ของกำนัล ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน อาจมีการรับของขวัญ ของกำนัล เพื่อใหการปฏิบัติงานมีการข้าม

ขัน้ตอน หลักเกณฑ หรือที่กฎหมายกำหนด 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
    

- การรับของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ แมจ้ะเป็นการรับในโอกาส
ที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือใหกันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมอย่างไรก็ตามอาจกอใหเกิดความคาดหวัง
ทั้งผู้ใหและผู้รับและอาจทำใหบุคคลภายนอกเขาใจผิดตอการปฏิบัติ 
หนาที่ราชการได้ 
- การรับของของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อช่วยใหบุคคลนั้นได้ประโยชน์ 
จากองคกร 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ประกาศกำหนดนโยบาย No Gift Policy ประจำปี พ.ศ.256๖ 
2.จัดอบรมโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
3.กำหนดบทลงโทษแต่เจาหนาที่ในหน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบางส่วน แต่ยังไม่ครบ 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำประกาศเจตนารมณ เรื่อง “สุจริต โปรงใส เทศบาลตำบล
หนองเรือ ใสสะอาด และงดรับ งดให ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)” 
2. จัดอบรมโครงการเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรเทศบาล 
3. สร้างวัฒนธรรมองคกรใหขาราชการ เจาหนาที่ และบุคลากรของ
กระทรวงฯ ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยการไม่แสวงหารับ และให
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่ เพื่อ
หลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจมีผลตอดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะ
นําไปสู่การเลือกปฏิบัตหิรอืกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

ตัวช้ีวัด รอ้ยละของเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาที่ของหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องรองเรียน 

ผู้รายงาน นิติกร 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองเรือ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 
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3.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 

โครงการ/กิจกรรม การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน บุคลากรของเทศบาลอาจเบิกเงินราชการเป็นเท็จได้ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
    

การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เชน คา่ลวงเวลา ค่าเชาบ้าน 
คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาที่พัก ฯลฯ เป็นตน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม กำกับ ตรวจสอบและติดตามการทำงาน
อย่างใกลชิด มีการสอบทาน และกําชับใหเจาหนาทีป่ฏิบัติงานตาม
ระเบียบ/กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2.แตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการเบิกเงินราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบางส่วน แต่ยังไม่ครบ 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.จัดโครงการอบรมเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรเทศบาล 
2.จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับสิทธิการเบิกเงินราชการ 

ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

ตัวช้ีวัด 1.ร้อยละของเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาที่ลดลงหรือไม่มีเลย 
2.ร้อยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชนผู้ไดร้ับความเดือดรอนลดลง
หรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมพ่บการทุจริต และไม่มีเรื่องรองเรียน 

ผู้รายงาน นักทรัพยากรบุคคล 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองเรือ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 
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4.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน บุคลากรใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
    

นำรถยนต์ของเทศบาลไปใช้ในกิจกรรมของตนเองนอกเหนือจากงาน
ของเทศบาล 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด และ
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบางส่วน แต่ยังไม่ครบ 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑.ตั้งหน่วยงานเพื่อควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนราชการโดยเฉพาะเพ่ือ
ตรวจสอบการใช้ เช่น ควบคุมเข็มไมล์ บันทึกเวลาการใช้รถยนต์ ฯลฯ 
๒.จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ จัดทำมาตรการต่างๆ เพิ่มเติม เช่น จัดทำประกาศเทศบาล
ตำบลหนองเรือ เรื่อง มาตราการส่งเสริมความโปร่งใสและมาตรการ
ป้องกันการทุจริตภายในเทศบาลตำบลหนองเรือ 

ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

ตัวช้ีวัด จำนวนรายงานการใช้รถยนต์ส่วนกลางและฏีกาการเบิกจ่ายค่าน้ำมัน 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นิติกร 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองเรือ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 

 
 
 


